　　　　　　期間雇用契約書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成　　年　　月　　日

　様　　　　　　

宮崎市

　　　　　　　　事業主　　株式会社　　　　　　　　　　　　　　代表取締役　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　あなたを下記条件で雇用します。

■契約期間　契約期間（平成　　年　　月　　日～平成　　年　　月　　日）
■契約更新　□あり　　□選考の上あり　　□なし（今回限りで終了）　　　　　　

■就業場所　宮崎市　　　　　　　　　　　　株式会社　

■従事すべき　①　　　　　　　　　　　　②　

業務の内容　③　　　　　　　　　　　　④

■始業・終業　①始業　　　・終業　　　　（実働　：　　）

　休憩、時間　②休憩　　　　　～　

　所定外労働　③所定時間外労働の有無　　□あり　　□なし　
■休日　①毎週　曜日、曜日　　・祝祭日

■変形時間制　□あり　　日を起算日とする　　　　変形労働時間制により

　　　　　　　１週平均４０時間　　　□なし
■休暇　①年次有給休暇（日数は法定通り）

　　　　　　　②その他の休暇　育児休業（無給）、介護休業（無給）

■賃金　①基本給　　　　給　　　　　　　　　円
　　　　　　　②割増賃金　ⅰ．１日８時間、１週４０時間まで　　０％　　　　　　　　　　　　　　　ⅱ．ⅰを超える時間外　　　　　　　２５％　　　

　　　　　　　　　　　　　ⅲ．日曜日の勤務　　　　　　　　　３５％
　　　　　　　　　　　　　ⅳ．22：00～5：00の間の勤務　　　２５　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　④賃金締切　毎月　　　日　　　・賃金支払日　毎月　　日

　　　　　　　⑤賞　与：　　　　　　　　　　⑥退職金：　　　　　　　　　
■退職　①定年制　有（満60歳）

　　　　　　　②自己都合退職　退職する３０日前までには事務所へ文書

　　　　　　　　　　　　　　　で届け出ること

■解雇の事由　別紙のとおり

■保険関係　①社会保険・労災保険・雇用保険
　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　期間雇用契約書（補足事項）

■試用期間　　　3カ月間　ただし、雇い入れ後２週間を法定試用期間とし、

　　　　　　　適性なき場合は即時契約を解除します　　　　

■時間　　①基本的には時間外労働はありません

　　　　　　　②限られた時間内に所定の業務を処理してください

　　　　　　　③原則として、休憩時間はしっかり休んでください

　　　　　　　④社員間の業務の引継ぎを密にしてください

　　　　　　　⑤時間厳守　最悪の場合でも約束時間の５分前には目的地に着

　　　　　　　　くように行動してください

■休暇　　①６カ月間は年次有給休暇はありません

　　　　　　　②年休取得の場合は遅くとも７日前までに会社に申請し、
　　　　　　　　承諾を得ておくこと

■保険料　　①社会保険料は　　月分を　月　　日支払い賃金より控除開始

　　　　　　　②雇用保険料は　　月分を　月　　日支払い賃金より控除開始

■業務　　①守秘義務の徹底　業務上知り得たことは家族はもちろん、誰

　　　　　　　　にも漏らさないでください

　　　　　　　②会社行動基準、特に報・連・相を厳守してください

　　　　　　　③気配り、目配り、心配りをもって業務に当たってください

　　　　　　　④業務でのマイカー使用は原則禁止します

■その他　　①黒色以外の毛染め、ピアス、マニキュア、などの華美な格好

　　　　　　　　は就業時間中ご遠慮ください

　　　　　　　②お取引先との信頼関係を構築してください

　　　　　　　③研修会などには積極的に参加し、進化してください

　　　　　　　④労使の信頼関係を維持してください

　　　　　　　⑤制服は試用期間満了後貸与します

　　　　　　　⑥試用期間中は私服としますが質素を旨としてください

　　　

　　　　　　　　　

以上、雇用契約書ならびに同（補足事項）を承諾の上入社させていただきす。

平成　　年　　月　　日　　　　　　氏名（自署）　　　

